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ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE EN INTERVENCION - 0;7'}
(0
RESOLUCION No.353 DE 2013
g . el o0 U gp13 2013)
Por medio lo cual se oaopfo Ta Polifica de Responsabilidad Social la Empre ocial

del Esicdo Hospital San José del Guaviare”

LA AGENTE ESPECIAL DESIGNADA POR LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, EN
USO DE SUS FACULTADES LEGALES EN ESPECIAL LAS QUE LE CONFIERE LA RESOLUCION

NO. 01974 DE AGOSTO 08 DE 2011, LA RESOLUCION EJECUTIVA NO. 266 DEL 6 DE JULIO
DE 2012 y LA RESOLUCION 8 DE ABRIL DE 2013 EMANADAS DEL MINISTERIO DE SALUD Y

LA PROTECCION SOCIALY,

CONSIDERANDO

i Que lo Superintendencia Nacional de Salud, mediante Resolucidn No.1576 de
i noviembre de 2009, decreté la intervencidn forzosa cdminisf_r_qﬁ_\(a para cdminisirar la
ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE EN INTERVENCION, por presentar esta un déficit
presupuestal, quedando cesante la Junta Directiva de la empresa, por lo cuc! las
__focultades propias de la misma son asumidas. por el Agente Interventor Designado.—

Que o Orgonizacidon Internccional para la Normalizacion (bO) Of SUS i c= er
inglés, ha decidido emprender una Nomma Internacional para la Responscbilida
Social Empresarial [RSE) la cual ha denominado como todas las acciones ds- lo
organizacion para asumir la responsabilidad por los impacios de sus aciividades
sobre la sociedad y €l medio ambiente".

Que lo ESE HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE requiere adoptor la Politica de
Responsabilidad Social cuyos objefivos principales son: promover la esirategic de
responsabilidad social en los negocios, reforzar las competencias empresariales en
este marco, contribuir a mejorar los impactos ambientales, econdmicos y socicles de
las empresas en su entorno; contribuir a la creacién de cadenas de valor pora los
diferentes grupos de interés en la organizacion.

Que en reunién del COMITE DIRECTIVO MECI, se definid la Politica de Responsabiiidad |
Social de la siguiente manera “La ESE Hespital San José del Guaviare enmarca la |
politica de responsabilidad social en realizar buenas practicas de atencién en salud
gue contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de sus usuarios, asegurando
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_la_confianza en la Enfidad”, por tanto se adopta a fravés del presente acto 1

administrativo, |

En mérito de lo expuesto, 5

:

RESUELVE |

E

) ARTICULO PRIMERO. ADOPTESE LA POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL D_E LA ESE g

HOSPITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE, conforme a lo expuesto en la parte motivada de f

esta providencia. :

3

ARTICULO SEGUNDO. VIGENCIA. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de
expedicion.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
- ' JUN 2013
_____ San José _*Gﬁg\ﬂg@,ﬂg‘losiummhzdp._...h..m..,...._ e S

;

ERIKA JANNETH AHUMADA RODRIGUEZ E

) Agente Espegial Designada por la Supersalud F
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